Stiftelsen Hiimsmoenkollektivet

ARSBERETNING 2010

Forord

Virksomheten har ogsa i 2010 hatt et serlig fokus pa inntaksarbeidet. Takket vare langsiktig jobbing og
god erfaring har dette arbeidet lykkes og bidratt til at arsresultatet gar i pluss. Vi ser at vi med det
navarende kontraktsregime blir szrlig sarbar for svingninger i inntak av nye ungdommer. Et solid
okonomisk fundament gir trygghet til a folge de faglige vurderinger som gjores i henhold til Stiftelsens
prinsipper.

Vi fikk anledning til 4 kjepe eiendommen ved siden av Gata 12 pa Sand dette aret og har begynt & legge
planer for hvordan eiendommen pé best mulig mate kan komme driften og arbeidet med ungdommene til
gode.

Uten dyktige ansatte ville den virksomheten vi i dag driver ikke vaert mulig. Styret vil derfor rette en stor
takk til alle ansatte i stiftelsen for det arbeid og engasjement som er lagt ned til beste for vare elever og
stiftelsen. Uten dette ville det vaert vanskelig & gi elevene verdier, kunnskap og opplevelser som de kan ha
med seg til glede og nytte videre i livet.

Virksomhetens art

Hovedformalet for Stiftelsen Hiimsmoenkollektivet er & gi et langvarig tilbud til ungdom med blant annet
rusproblemer. All annen virksomhet i Stiftelsen skal fremme hovedformalet.

Stiftelsen er fremdeles en virksomhet som bestéar av flere ulike enheter. Hiimsmoenkollektivet pa Sand i
Ryfylke utgjer kjernen. Gata 51 er viderefering i Stavanger og Gata 12 er en mindre boenhet pa Sand.
Fargeriet er var egen kafé pa Sand. Red er et hus pa et lite sméabruk i Erfjord og Valldalen en hytte i
fjellheimen ved Roldal. Prosjektet i Langgata 2 i Stavanger gir ungdommene tilbud om en varig tilknyting.
Stiftelsen har i lopet av aret hatt 25 ungdommer til behandling pa hel- eller deltidsplass.
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Stiftelsen driver ikke forskning og utviklingsaktiviteter.

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

2010 ble resultatmessig bra ar med et overskudd pé kr. 1.290.169,-, noe som blant annet skyldes at
utgiftsforte pensjonskostnader er ca. kr. 730.000,- lavere enn i 2009.

Kr. 330.000.- av overskuddet er overfort til likviditetsgarantifondet og resten, kr. 960.169.- er tilfort
eigenkapitalkontoen.

Egenkapitalprosenten er solid og var pr. 31.12.10 pa 30,6 %.

Styret mener at drsregnskapet gir et rettvisende bilde av Stiftelsen Hiimsmoenkollektivet sine eiendeler og
gjeld, finansielle stilling og resultat. Utover det som gar frem av arsoppgjeret, kjenner ikke styret til andre

forhold vedkommende stiftelsen sin drift som skulle veert tatt med i regnskapet.
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Etter utgangen av regnskapsaret har det ikke skjedd forhold som det ikke er tatt omsyn til i &rsoppgjeret og
som er viktige for & vurdere bedriften sitt resultat og stilling.

Styret har i aret hatt 4 meter og behandlet 40 saker,

Fortsatt drift

Styret og daglig leder mener det er riktig 4 legge forutsetningen om fortsatt drift av stiftelsen til grunn ved
avleggelsen av arsregnskapet.

Arbeidsmiljoet

Styret og daglig leder vurderer arbeidsmiljeet til & veere godt. Det blir kontinuerlig arbeidet med

rettledning og helsefremmende tiltak. Sykefravaret utgjorde i 2010 480 dagsverk (612 i 2009) tilsvarende
6,3 % (7,2 % 1 2009). Det blir fortlepende satt i verk tiltak for forbedring, og de langtidssykemeldte folges

opp.

Det er rapportert om 6 skadetilfeller pa arbeidsplassen i lopet av aret. 1 av skadene da en ansatt skadet et
kne i slalambakken, har fert til sykefraveer

Likestilling

Av samla om lag 37 arsverk utgjorde 20 (54,5 %) kvinner og 17 (45,5 %) menn. Stiftelsen har innarbeidet
en praksis som tar sikte pa at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjenn.

Ytre miljo

Virksomhetens bransje medforer verken forurensing eller utslipp som kan vare til skade for det ytre miljo.

Stavanger, den 04.04.11
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